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SAINTES-MARIES-DE-LA-MER
1 152 / 274

ARLES
11 328 / 1 830

SAINT-MARTIN-DE-CRAU
4 376 / 371

MOURIÉS
261 / 83

MAUSSANE-LES-ALPILLES
492 / 113

TARASCON
2 719 / 418

SAINT-PIERRE-DE-MÉZOARGUES
- / -
MAS-BLANC-DES-ALPILLES
21 / 12
SAINT-ÉTIENNE-DU-GRÈS
1 909 / 62
LES BEAUX-DE-PROVENCE
518 / 61
PARADOU
123 / 43

AUREILLE
59 / 25

BOULBON
189 / 38

BARBENTANE
384 / 102

CHÂTEAURENARD
4 380 / 598

NOVES
1 354 / 144

CABANNES
712 / 88

ROGNONAS
1 045 / 117
VERQUIERES
207 / 34
PLAN-D’ORGON
1 318 / 131

SAINT-ANDIOL
578 / 106

EYRAGUES
546 / 116

MAILLANE
507 / 61

GRAVESON
628 / 138

ORGON
1 002 / 87

SAINT-REMY-DE-PROVENCE
3 695 / 689

FONTVIEILLE
404 / 101

EYGALIÈRES
657 / 100

MOLLÉGÈS
329 / 65

NOTE DE CONJONCTURE  
DE L’EMPLOI ET DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e TRIMESTRE 2022

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF D’ARLES : 
29 communes et 173 990 habitants en 2019  
(source RGPD INSEE) Arrondissement d’Arles

Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF)

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Nombre 
d’emplois 
salariés

Nombre
de travailleurs
indépendants

Nombre 
de recrutements

CDD+CDI

Nombre 
de recrutements

CDI

(Juin 2022) (2e trimestre 2022)

6 062 42 977 12 644 17 050 3 283

Évolution sur un an
+209 +1 561 +903 +3 996 +582

+3,6 % +3,8 % +7,7 % +30,6 % +21,5 %

Demande d’emploi cat. ABC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pôle emploi)

Demandeurs 
d’emploi cat. A

Demandeurs 
d’emploi 
cat. ABC 

Femmes
Jeunes

< 25 ans
Séniors

> 50 ans
Inscrits depuis

plus d’1 an
Inscrits depuis
plus de 3 ans

Bénéficiaires 
du RSA

En juin 2022 7 822 15 894 8 143 1 745 5 137 7 674 3 169 1 030

Évolution sur un an
-1 387 -1 702 -855 -270 -303 -1 299 -233 -220

-15,1 % -9,7 % -9,5 % -13,4 % -5,6 % -14,5 % -6,8 % -17,6 %

► �INDICATEURS DE CONJONCTURE – TABLEAU DE SYNTHÈSE
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AGRICULTURE -
ESPACES NATURELS

- SOINS ANIMAUX

COMMERCE, VENTE
ET GRANDE

DISTRIBUTION

CONSTRUCTION,
BÂTIMENT

ET TRAVAUX
PUBLICS

HÔTELLERIE-
RESTAURATION

TOURISME LOISIRS
ET ANIMATION

INDUSTRIE INSTALLATION ET
MAINTENANCE

SANTÉ SERVICES A LA
PERSONNE

ET A LA
COLLECTIVITE

SPECTACLE SUPPORT A
L'ENTREPRISE

TRANSPORT ET
LOGISTIQUE

AUTRES FAMILLES
DE METIERS

Part dans la demande
d'emploi totale

Evolution sur 1 an

Familles de métiers demandés par les personnnes en recherche d’emploi

- 9,7 % en un an contre -7,4 % pour les Bouches-du-Rhône

C’est également le cas pour les inscrits sans activité : -15,1 % contre -10,4 % dans les Bouches-du-Rhône

Les 5 principaux secteurs en progression en 1 an (2e trimestre 2022 par rapport au 2e trimestre 2021)

 �En nombre d’emplois 
salariés 
(juin 2022 comparé à 
juin 2021)

 �En nombre de travailleurs 
indépendants 
(juin 2022 comparé à 
juin 2021)

HÉBERGEMENT ET RESTAURATION

CONSTRUCTION

ACTIVITÉS JURIDIQUES, COMPTABLES, DE GESTION, D'ARCHITECTURE, 
D'INGÉNIERIE, DE CONTRÔLE ET D'ANALYSES TECHNIQUES

COMMERCE  RÉPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 

ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

CONSTRUCTION

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE  

ENSEIGNEMENT
  

+602

+211

+161

+160

+144

+170

+154

+94

+93

+70

SOURCES : 

- URSSAF
- Pôle emploi

POUR ALLER PLUS LOIN : 

- �https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
statistiques-analyses.html

- �https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/
Paca/Reperembauches_PACA.pdf

     +1 741   
déclarations de recrutement 

dans les arts, spectacles et act. 
récréatives : +1 855 (soit plus de la 

totalité) en CDD court

  +36 
déclarations de recrutement dans 

les transports et entreposage :
+78 (compensant les autres types de 

recrutements) en CDI

  +925  
déclarations de recrutement 

dans le secteur de l’hébergement-
restauration :

 +110 (12 %) en CDI 

     +328  
déclarations de recrutement dans le 

médico-social :
 +49 (6 %) en CDI 

L’emploi salarié se portent bien, les recrutements en CDI sont dynamiques  :

+ 3,8 % d’emplois salariés, soit +1 561 salariés 
+ 21,5 % de CDI, soit 582 recrutements en CDI supplémentaires sur la même période entre 2021 et 2022.

Les faits marquants en termes de déclarations d’embauche
(entre le 2e trimestre 2021 et le 2e trimestre 2022)

► �FORTE PROGRESSION DES EMPLOIS AU 2e TRIMESTRE

► �POURSUITE DE LA BAISSE DE LA DEMANDE D’EMPLOI 

► �SITUATION DES ENTREPRISES 
► �Hausse annuelle des créations d’entreprises de +7,62 %, et +42,01 % sur deux ans
(source : info Greffe, données du 2e trimestre 2022)
► 85 établissements déclarés en procédure collective (entre le 1er avril et le 30 juin 2022) qui représentent environ 211 salariés 
(estimation en tranche d’effectifs moyennes) 
(source : Cap Financial, données du 2e trimestre 2022)

Ce graphique présente une vision d’ensemble des familles de métiers recherchées par les demandeurs du territoire. 
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