
Note de conjoncture co-réalisée par la Maison de l’emploi de Marseille et l’AGAM

Demande d’emploi cat. ABC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pôle emploi)

Demandeurs 
d’emploi 

cat. A

Demandeurs 
d’emploi 
cat. ABC 

Femmes
Jeunes

< 25 ans
Séniors

> 50 ans

Inscrits 
depuis

plus d’1 an

Inscrits 
depuis

plus de 3 ans

Exemptés 
d’obligation 
d’emplois

Bénéficiaires 
du RSA

En décembre 2023 16 917 29 784 15 431 4 369 8 086 12 858 4 557 2 930 3 010

Évolution sur un an
-587 -95 -34 +48 -103 -301 -738 +60 -90

-3,4 % -0,3 % -0,2 % +1,2 % -1,3 % -2,3 % -13,9 % +2,1 % -2,9 %

ISTRES
7 549 / 842 SAINT-CHAMAS

1 257 / 139

BERRE-L’ÉTANG
4 063 / 351 ROGNAC

3 748 / 365

VITROLLES
27 124 / 1 761

LE ROVE
968 / 179

ENSUES-LA-REDONNE
636 / 113

CARRY-LE-ROUET
834 / 227SAUSSET-LES-PINS

658 / 161

MARIGNANE
21 080 / 928

SAINT VICTORET
2 523 / 361
GIGNAC-LA-NERTHE
1 628 / 236

CHÂTEAU-LES-MARTIGUES
4 123 / 473

GRANS
1 208 / 112

MIRAMAS
4 765 / 603

CORNILLON-CONFOUX
54 / 17

FOS-SUR-MER
11 783 / 523

SAINT-MITRE-LES-REMPARTS
1 263 / 222

PORT-DE-BOUC
3 425 / 353

MARTIGUES
12 878 / 1 269

PORT-SAINT-LOUIS-DU-RHONE
2 099 / 223

NOTE DE CONJONCTURE  
DE L’EMPLOI ET DU MARCHÉ DU TRAVAIL
4e TRIMESTRE 2023

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF D’ISTRES : 
21 communes et 334 400 habitants en 2021  
(source RGPD INSEE) Arrondissement d’Istres

Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF)

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Nombre 
d’emplois 
salariés

Nombre
de travailleurs
indépendants

Nombre 
de recrutements

CDD+CDI

Nombre 
de recrutements

CDI

(Décembre 2023) (4e trimestre 2023)

9 371 113 681 23 966 24 366 6 793

Évolution sur un an
-77 +1 355 +1 996 -1 608 -249

-0,8 % +1,2 % +9,1 % -6,2 % -3,5 %

►  INDICATEURS DE CONJONCTURE – TABLEAU DE SYNTHÈSE



Note de conjoncture co-réalisée par la Maison de l’emploi de Marseille et l’AGAM

Les 5 principaux secteurs en progression en 1 an (4e trimestre 2023 par rapport au 4e trimestre 2022)

L’emploi salarié continue sa progression mais les recrutements en CDI sont en baisse :

  En nombre d’emplois 
salariés 
(décembre 2023 comparé 
à décembre 2022)

  En nombre de travailleurs 
indépendants 
(décembre 2023 comparé 
à décembre 2022)

FABRICATION DE MATÉRIELS DE TRANSPORT

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

HÉBERGEMENT MÉDICOSOCIAL ET SOCIAL ET ACTION SOCIALE
SANS HÉBERGEMENT

FABRICATION DE PRODUITS EN CAOUTCHOUC ET EN PLASTIQUE 
AINSI QUE D'AUTRES PRODUITS MINÉRAUX NON MÉTALLIQUES

AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES
RÉPARATION ET INSTALLATION DE MACHINES ET D'ÉQUIPEMENTS 

ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN  

AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 

COMMERCE  RÉPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

CONSTRUCTION 

ENSEIGNEMENT

+650

+279

+213

+188

+174

+308

+280

+276

+261

+135

SOURCES : 

- URSSAF
- Pôle emploi

POUR ALLER PLUS LOIN : 

-  https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
statistiques-analyses.html

-  https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/
Paca/Reperembauches_PACA.pdf

+1,2 % emplois salariés, soit +1 355 salariés 
-3,5 % de CDI, soit -249 recrutements en CDI en moins sur la même période entre 2022 et 2023.

Les faits marquants en termes de déclarations d’embauche (entre le 4e trimestre 2022 et le 4e trimestre 2023)

►  UNE HAUSSE DE L’EMPLOI SALARIÉ MALGRÉ UNE BAISSE DES DÉCLARATIONS D’EMBAUCHE

►  UNE TRÈS FORTE BAISSE DU NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISE
►  Baisse annuelle de la dynamique des créations d’entreprises de -33,1 % (-27,2 % par rapport à 2019)

(source : info Greffe, données du 4e trimestre 2023)
►  262 établissements déclarés en procédure collective (entre le 1er octobre et le 31 décembre 2023)  

(source : Cap Financial, données du 4e trimestre 2023)

Familles de métiers demandés par les personnnes en recherche d’emploi

+1,7 % de demandeurs d’emploi en un an contre +0,6 % pour les Bouches-du-Rhône

Ce graphique présente une vision d’ensemble des familles de métiers recherchées par les demandeurs du territoire. 

Poids

Évolution sur 1 an

4 %

-3 % -1 %
-4 %

1 %

5 %
0 %

2 %
5 %

-3 %

5 %
1 % 2 %

14 %

9 % 8 % 6 % 4 %

13 % 14 %

Commerce, vente
et grande

distribution

Agriculture et pêche,
espaces naturels
et espaces verts,

soins aux animaux

Communication,
média

et multimédia

Construction,
bâtiment

et travaux publics

Hôtellerie -
restauration

tourisme loisirs et
animation

Industrie Installation et
maintenance

Santé Services à la
personne

et à la collectivité

Spectacle Support à
l'entreprise

Transport et
logistique

Autres familles
de métiers

-1 % -1 % -2 %

25 %

19 %

-14 %

Autres activités de services et de 
soutien :

+382 de CDD+CDI
+479 de CDD < 1 mois

Activités pour la santé humaine :
+292 de CDD+CDI

+304 de CDD < 1 mois

Édition, audiovisuel et diffusion :
-2 190 de CDD+CDI

-1 884 de CDD < 1 mois

Hébergement médico-social et social 
et action sociale sans hébergement : 

-179 de CDD+CDI  
-191 de CDD < 1 mois

►  UNE TRÈS LÉGÈRE BAISSE DE LA DEMANDE D’EMPLOI

https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf

