
Note de conjoncture co-réalisée par la Maison de l’emploi de Marseille et l’AGAM

NOTE DE CONJONCTURE  
DE L’EMPLOI ET DU MARCHÉ DU TRAVAIL
1er TRIMESTRE 2024

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF D’AIX-EN-PROVENCE : 
48 communes et 460 747 habitants en 2021  
(source RGPD INSEE)

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF)

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Nombre 
d’emplois 
salariés

Nombre
de travailleurs
indépendants

Nombre 
de recrutements

CDD+CDI

Nombre 
de recrutements

CDI

(Mars 2024) (1er trimestre 2024)

17 918 180 747 46 900 63 474 13 435

Évolution sur un an
-84 +2 515 +4 185 +849 -883

-0,5 % +1,4 % +10 % +1 % -6 %

Demande d’emploi cat. ABC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pôle emploi)

Demandeurs 
d’emploi 

cat. A

Demandeurs 
d’emploi 
cat. ABC 

Femmes
Jeunes

< 25 ans
Séniors

> 50 ans

Inscrits 
depuis

plus d’1 an

Inscrits 
depuis

plus de 3 ans

DEE 
Licenciement
économique

Niveau 
InfraBAC

En mars 2024 18 077 33 508 17 581 3 925 9 505 18 674 4 944 119 12 262

Évolution sur un an
-389 -4 -205 +159 -3 -139 -401 +25 -283

-2 % 0 % -1 % +4 % 0 % -1 % -8 % +27 % -2 %

►  INDICATEURS DE CONJONCTURE – TABLEAU DE SYNTHÈSE

Arrondissement d’Aix-en-Provence
Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

LAMBESC
1 478 / 265

AURONS
14 / 4

VERNÈGUES
171 / 31

ROGNES
433 / 104

VENELLES
4 836 / 482

LE PUY-SANTE-RÉPARADE
1 246 / 139

SAINT-CANNAT
1 298 / 247

LA BARBEN
136 / 10

PÉLISSANNE
1 118 / 224

SALON-DE-PROVENCE
13 164 / 1 650

EYGUIÈRES
678 / 167

SÉNAS
950 / 168

LAMANON
785 / 54

MALLEMORT
1 149 / 200

CHARLEVAL
222 / 59
SAINT-ESTÈVE-JANSON
119 / 8

LA ROQUE-D’ANTHÉRON
1 266 / 120

LANÇON-PROVENCE
1 637 / 252 ÉGUILLES

2 969 / 470

VENTABREN
564 / 140

AIX-EN-PROVENCE
86 946 / 7 677

CABRIÈS
4 512 / 506

LES PENNES-MIRABEAU
7 401 / 808

GRÉASQUE
866 / 110
BOUC-BEL-AIR
6 014 / 539
MIMET
620 / 88
SIMIANE-COLLONGUE
523 / 109

GARDANNE
6 140 / 708

FUVEAU
2 257 / 288

MEYREUIL
3 781 / 372

VAUVENARGUES
128 / 18

SAINT-MARC-JAUMEGARDE
105 / 30
LE THOLONET
2 012 / 182
SAINT-ANTONIN-SUR-BAYON
20 / 8
CHÂTEAUNEUF-LE-ROUGE
670 / 80

JOUQUES
400 / 65

SAINT-PAUL-LES-DURANCE
5 556 / 83

PEYROLLES-EN-PROVENCE
822 / 124

MEYRARGUES
479 / 78

TRETS
2 588 / 331

PUYLOUBIER
149 / 36

PEYNIER
736 / 108

ROUSSET
7 836 / 259

VELAUX
2 095 / 283

COUDOUX
255 / 59

LA FARE-LES-OLIVIERS
816 / 189

BEAURECUEIL
8 / 5

ALLEINS
170 / 57
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Poids

Évolution sur 1 an

3 %

-4 % -3 % -4 %

2 %

3 %

5 %
1 % 1 %

4 %
1 % 2 %1 %

-2 %

4 % 4 %

15 %

7 %
9 %

4 % 4 %

19 % 17 %

10 %

Commerce, vente
et grande

distribution

Agriculture et pêche,
espaces naturels
et espaces verts,

soins aux animaux

Communication,
média

et multimédia

Construction,
bâtiment

et travaux publics

Hôtellerie -
restauration

tourisme loisirs et
animation

Industrie Installation et
maintenance

Santé Services à la
personne

et à la collectivité

Spectacle Support à
l'entreprise

Transport et
logistique

Les 5 principaux secteurs en progression en 1 an (1er trimestre 2024 par rapport au 1er trimestre 2023)

L’emploi salarié continue sa progression mais les recrutements en CDI poursuivent leur baisse :

  En nombre d’emplois 
salariés 
(mars 2024 comparé 
à mars 2023)

  En nombre de travailleurs 
indépendants 
(mars 2024 comparé 
à mars 2023)

ACTIVITÉS JURIDIQUES, COMPTABLES, DE GESTION, D'ARCHITECTURE, 
D'INGÉNIERIE, DE CONTRÔLE ET D'ANALYSES TECHNIQUES

HÉBERGEMENT ET RESTAURATION

CONSTRUCTION

AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES
RÉPARATION ET INSTALLATION DE MACHINES ET D'ÉQUIPEMENTS

HÉBERGEMENT MÉDICOSOCIAL ET SOCIAL ET ACTION SOCIALE
SANS HÉBERGEMENT

ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES

COMMERCE  RÉPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

ENSEIGNEMENT 

CONSTRUCTION

+590

+441

+405

+392

+222

+533

+467

+351

+349

+310

SOURCES : 

- URSSAF
- Pôle emploi

POUR ALLER PLUS LOIN : 

-  https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
statistiques-analyses.html

-  https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/
Paca/Reperembauches_PACA.pdf

+ 1,4 % d’emplois salariés, soit +2 515 salariés entre le 1er trimestre 2023 et celui de 2024.
- 6,2 % de recrutement en CDI, soit -883 CDI en moins sur la même période.

►  LA DEMANDE D’EMPLOI N’A PAS AUGMENTÉ

►  UNE TRÈS FORTE HAUSSE DU NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISE 

Autres activités spécialisées, 
scientifiques et techniques :

+1 185 CDD+CDI
+1 181 de CDD < 1 mois 

Arts, spectacles
et activités récréatives :

+1 040 CDD+CDI
+941 de CDD < 1 mois 

Hébergement médico-social et social 
et action sociale sans hébergement :

+725 CDD+CDI
+647 de CDD < 1 mois 

Hébergement et restauration :
+548 CDD+CDI

+458 de CDD < 1 mois  

►  Au 1er trimestre 2024, les créations d’entreprises repartent en forte hausse de +35 % sur 1 an. Sur 5 ans la hausse est de 61 %  
(source : info Greffe, données du 1er trimestre 2024)

►  373 établissements déclarés en procédure collective (entre le 1er janvier et le 31 mars 2024), 70 % sont des très petites entreprises 
(moins de 10 salariés) 
(source : Cap Financial, données du 1er trimestre 2024)

Les 4 principaux secteurs en termes de déclarations d’embauche (entre le 1er trimestre 2023 et le 1er trimestre 2024)

Familles de métiers demandés par les personnnes en recherche d’emploi

►  UN DYNAMISME DE L’EMPLOI MALGRÉ UNE BAISSE DES DÉCLARATIONS DE RECRUTEMENT 

+0 % de la demande d’emploi disponible (Cat. ABC)  
Par contre une baisse de -2,1 % de la demande d’emploi sans activité (Cat. A)

Ce graphique présente une vision d’ensemble des familles de métiers recherchées par les demandeurs du territoire. 

https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf

